LEI N° 851/2009, 15 de abril de 20089.

Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado, de pessoal para atender a
necessidade temporaria de  excepcional
interesse publico, nos termos do Art. 37, IX da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgéos da Administracao Direta do Poder Executivo poderdo efetuar contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢cfes, prazos e regime previstos nesta lei.

Art. 2° Consideram-se como necessidade de excepcional interesse publico as
contratacdes por tempo determinado que visam:

| — atender a situacdo de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos e endémicos e sua prevencao;

Il — promover campanhas de salude publica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
administracao publica;

IV — admissao de professor temporario para suprir a falta de servidores ocupantes
de tal fungcao na rede municipal de ensino;

V — admissao de professor substituto para suprir a falta de servidores ocupantes de
tal funcdo na rede municipal de ensino nas seguintes hipoteses:

a) licenca para tratamento de saude, por periodo superior a quinze dias;

b) licenca maternidade;

c) licenga sem vencimentos para o servidor tratar de assuntos particulares, na forma
do Estatuto dos Servidores Municipais;

d) licenca prémio;

e) afastamento para desempenho de mandato classista, na forma do Estatuto dos
Servidores Municipais.

Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas nos incisos | a IV deste artigo, a autoridade
solicitante devera motivar e justificar a impossibilidade de remanejamento de outro
servidor, para suprir a vaga a ser ocupada transitoriamente.

Art. 3° As contratacdes de que tratam esta Lei, serdo feitas por tempo determinado
de acordo com a necessidade verificada em cada situacdo, pelo prazo maximo de
doze meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez, sob o regime
celetista, vinculados a previdéncia social nos termos do § 13 do Art. 40 da
Constituicao Federal.



Art. 4° A remuneracdo do pessoal contratado na forma desta Lei, serd equivalente
ao valor do vencimento inicial, excluida qualquer vantagem de carater individual,
conforme Plano de Cargos e Salarios do Magistério.

Art. 5° A admissdo do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante teste seletivo sujeito a ampla divulgacéo, inclusive através do Diario Oficial
do Municipio, prescindindo de concurso publico, devendo a referida selegdo ser
encaminhado ao Tribunal de Contas do Parana para consequente registro, nos
termos da lei, devendo respeitar 0s seguintes requisitos de validade:

| - ampla publicidade, inclusive da motivacdo da necessidade das contratacdes;
Il - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo, a serem
estabelecidos no edital de convocacéao;

Il - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da
comissdo de avaliagcdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo
controle externo e social.

IV - vinculagao as regras do edital e a classificagdo final do certame.

Art. 6° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica ou situacdo de emergéncia e urgéncia prescindird de processo seletivo.

Art. 7° A prorrogacao de que trata o artigo 3° deve ser formalizada, em termo aditivo
ao contrato inicial e encaminhadas para autorizacdo governamental, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente
demonstrada a necessidade de prorrogacao da contratacdo nos termos desta Lei.

Art. 8° As contratacfes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com
estrita observancia do art. 137 da Constituicdo Estadual bem como dos limites de
gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. As contratacbes deverdo ser solicitadas pelo Secretario
Competente, atraves de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

| — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagao;

Il — caracterizacdo da temporariedade do servico a ser executado nos termos desta
Lei;

Il — peculiaridades relativas as funcfes a serem exercidas pelos contratados na
forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou numero de horas/aulas, salario
elou contraprestacdo, local da prestacdo do servico e possiveis necessidades de
deslocamento da sede e necessidade de pagamento de gratificagcdes decorrentes da
natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratag&o, a origem e a disponibilidade dos recursos
financeiros e orcamentarios necessarios as contratacoes;

V - pronunciamentos das Secretarias Municipais de Administracao e a de Financas:
a) a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia emitira informacgdes
técnicas sobre a funcdo a ser desenvolvida, salario e/ou contraprestacdo bem como
sobre a necessidade da contratacdo dentro do previsto na presente Lei;



b) a Secretaria Municipal de Finangas emitird informacéo sobre o impacto financeiro
das solicitagbes, bem como sobre a disponibilidade orcamentaria e financeira de
recursos para a realizacdo das contratacdes solicitadas, em obediéncia as
disposi¢des constitucionais;

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei nao poderéa:
| — receber atribui¢cOes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — ser novamente contratado com fundamento nesta lei, antes de decorridos vinte e
guatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard em nulidade do
contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgresséao.

Art. 10 As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante averiguacao sumaria apurada mediante sindicancia ou
processo administrativo pelo érgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo

de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§ 1° E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a auséncia ao
servi¢o por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a nomeacao
ou designacao do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga em qualquer das esferas de
governo.

Art. 11 O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando-se 0
pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, férias
proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional.

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, serd comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 12 A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de
direito a efetivagéo no servigo publico municipal.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente as Leis Municipais 270/2001 e 274/2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, em 15 de abril de 2009.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal



